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GENEL BILGILER

Giris

Bu béliimde, Yalova Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ile ilgili temel bilgilerin verilmesi
amaclanmistir. Bu kapsamda, boliim Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligim (a) Iletisim
Bilgileri,(b) Kurumun Tarihsel Gelisimi, (¢) Vizyonu, Misyonu, Degerleri ve Hedefleri, (d)
Egitim- Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri, (¢) Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler ve (f)
Birimin Y1l Icerisinde Gergeklestirdigi Etkinlikler basliklarindan olusmaktadir.

Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Nedret YASAR, Dekan
Dog. Dr. Kubulay CAGATAY, Dek. Yrd.
Dog. Dr. Orhan ERKAL, Dek. Yrd.

Adres: Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi, Bahgelievler Mah. Cinarcik Yolu Caddesi
No: 26 Merkez - YALOVA, 77200
Telefon: 0226 815 50 00

e-posta: yalovasanat77(@gmail.com, nedret.yasar@yalova.edu.tr, kubulay.cagatay@yalova.edu.tr,
orhan.erkal@yalova.edu.tr ,

Tarihsel Gelisim

Diinya ile entegre olabilecek cagdas donanimlara sahip bireyler yetistirmeyi hedef edinen Yalova
Universitesi 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak kurulmustur. Yalova
Universitesinin temelini Uludag Universitesi Yalova Meslek Yiiksek Okulu olusturmaktadir.1995 yilinda il
olan Yalova’ya ait bir iiniversiteye duyulan ihtiyag nedeniyle 22 Ocak 1996 tarihinde Yalova Yiiksek Ogretim
Vakfi kurulmustur.19 Subat 2007 tarihinde ise 'Yalova Universitesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi'
kurulmustur. Yapilan {iniversite kurma faaliyetleri sonucu yeni bir il olan Yalova’da gen¢ ve dinamik bir
{iniversite olan Yalova Universitesi, 2008 yilinda egitim faaliyetlerine baglamistir. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi,
4 Nisan 2011 tarih ve 1595 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Reklamcilik ve Halkla iliskiler ve
Radyo TV ve Sinema Anabilim Dallar1 bulunan Iletisim Sanatlari Béliimii, Endiistriyel Tasarim |,
Grafik Tasarimi, El Sanatlar1 ve Ebru, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Anasanat Dallarmi igeren Tasarim

Boliimiiniin agilmasina 17 Kasim 2012 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda karar verilmistir.


mailto:yalovasanat77@gmail.com,
mailto:nedret.yasar@yalova.edu.tr
mailto:Kubulay.cagatay@yalova.edu.tr
mailto:orhan.erkal@yalova.edu.tr

[letisim Sanatlar1 Béliimii 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 30 6grenci ile egitim-dgretime baslamustir.

Fakiiltemizde 2015 yili Mayis aymnda Fakiilte Kurulu’nun teklifi ve Yiiksekdgretim Kurulu'nun onayi ile

asagidaki gibi yeniden yapilandirilmastir.

1. fletisim Sanatlar1 Boliimii: Reklamcilik ve Halkla iliskiler Anabilim Dal1, Radyo, TV ve Sinema Anabilim
Dali.

2. Grafik Tasarim Boliimii: Grafik Tasarim Anasanat Dali

3. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii: Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Anasanat Dali
4. ic Mimarlik Béliimii:i¢ Mimarlik Anasanat Dali

5. Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii: Endiistri Uriinleri Tasarimi Anasanat Dali
6. Resim Boliimii: Resim Anasanat Dali

Mevcut mekanlar bazi teknolojik donanimlar alindiginda, egirtim-6gretim i¢in elverisli derslik, atdlye ve

laboratuvar olarak kullanilabilecektir.

Universitemizin besinci fakiiltesi olarak kurulan Sanat ve Tasarim Fakiiltesi egitim-6gretim, bilimsel ve
sanatsal caligmalar1 ile bircok 6grenciye hizmet verecek ve liniversitemizin halkla iligkileri acisindan da

disartya acilan kapis1 olacaktir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, lilkemizde ve diinyadaki ornekleriyle rekabet edebilen bir yapiya kavusmak ve
kisa siirede en iyiler arasina girebilmek icin calismakta ve Yalova Universitesi’nin modern bir diinya

iiniversitesi olma yolunda ilerlemesine katkida bulunmaktadir.

Amaclari

Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin amagclar1 Yalova Universitesi 2024-2028 stratejik plani ile tamamen uyumludur

ve stratetjik hedefleri de bu amaclar dogrultusunda olusturulmustur.

1- Egitim ve 0gretimde kaliteyi artirarak ulusal ve uluslararasi yeterlilik diizeyine ulasmak
2- Nitelikli arastirma ve sanatsal {iretim yoluyla bilime, sanata ve tasarima katki saglamak

3- Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii sanat ve tasarim alaninda yayginlastirmak



4- Toplumsal katkiy1 artiran sanat ve tasarim faaliyetleri yiiriitmek

5- Siirdiirtlebilir, katilimci ve etkin yonetim anlayisiyla kurumsal gelisimi gliglendirmek

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Sorumluluk alanlarinda, yasalar ve mevzuat ¢ercevesinde verilen olanak ve yetkileri planli, programli, etkin
ve esitlik¢i bir bigimde sunarak, 6grenci odakli hizmetiyle disiplinler arasi iliski kurabilen, analitik diisiince
yapisina sahip, 6zgiin, yaratici, i¢ ve dis rekabete agik, siirekli iyilesme ve gelisimi hedefleyen, sanatsal ve

estetik begeninin topluma yayilmasini saglayan iistiin nitelikli sanat¢1 bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Misyon

(Cagdas sanat-tasarim ve iletisim alanlarindaki iiretimleriyle toplumun kiiltiirel ve sanatsal gelisimine katkida
bulunmak, 6zellikle sanat ve tasarim alanindaki bilgi, deneyim ve uygulamalarin ulusal ve uluslararasi boyutta
tartigilmasi ve pratige dontistiiriilmesini saglamak, sanat-tasarim ve iletisim alaninda teorik ve pratik ihtiyaglara

cevap verecek nitelikte lisans ve lisansiistii egitim programlari sunmak.
Vizyon

Giiclii mesleki ve teknik egitim altyapisiyla sanat-tasarim ve iletisim egitimi konusunda ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin, sanat-tasarim ve iletisim egitimi ve aragtirmasinda ¢agdas, yenilik¢i ve tercih edilen bir egitim

ve arastirma kurumu olmak.

Degerleri

Atatiirk ilke ve inkilaplarina, etik degerlere baglilik, yenilik¢ilik, diiriistliik, glivenilirlik, estetik duyarlik,
yaraticilik, akademik o6zgiirliikk, akademik miikemmellik, toplumsal sorumluluk, is birligine acik olmak,
hosgoriilii olmak, idealist olmak, saygili olmak. Bu anlamda adalet, liyakat, liderlik, seffaflik, kararllik,
katilimeilik, takim bilinci, paylasimeilik, egitimde stireklilik, hesap verebilirlik, sorumluluk bilinci, kurum

aidiyeti, ¢cevre bilinci gibi kavramlar degerlerimizi olugturmaktadir.,



Hedefleri

Amag Hedef
No Amag No Hedef
Amag  Egitim ve dgretimde Kaliteyi artirarak ulusal ||Hedef Sanat ve tasarim programlarlmﬁ Qgretlm planlarini ulusal yeterlilikler
Sl e . ve uluslararasi sanat-tasarim egitim standartlariyla uyumlu hale
1 ve uluslararasi yeterlilik diizeyine ulasmak 1.1 .
getirmek.
Hedef Atolye ve uygulama temelli egitim anlayisini giiclendirerek
12 ogrencilerin mesleki yetkinliklerini ve mezun istihdam edilebilirligini
' artirmak.
Egitim-0gretim siire¢lerini destekleyecek fiziki, teknik ve dijital
Hedef y RO .
13 altyapiy1 cagdas sanat ve tasarim pratiklerine uygun bigcimde
' geligtirmek.
Amac¢ Nitelikli aragtirma ve sanatsal liretim yoluyla |Hedef ||Sanat, tasarim ve yaratici endiistriler alanlarinda nitelikli akademik
2 bilime, sanata ve tasarima katki saglamak 2.1 yayin, sergi, tasarim ve proje sayisini artirmak.
Hedef |Siirdiiriilebilirlik, kiiltiirel miras ve toplumsal duyarlilik temal1 sanatsal
2.2 ve tasarimsal AR-GE projeleri gelistirmek.
Hedef ||Ulusal ve uluslararasi akademik, sanatsal ve kiiltiirel is birliklerini
23 artirmak.
Amag¢ Girisimcilik ve yenilikeilik kiiltiiriinii sanat ve [[Hedef [[Sanat ve tasarim temelli girisimcilik ve yenilik¢i proje gelistirme
3 tasarim alaninda yayginlastirmak 3.1 faaliyetlerini tesvik etmek.
Hedef |Ogrencilerin ve akademisyenlerin yaratici endiistrilerde {iriin, marka ve
3.2 proje gelistirme kapasitelerini artirmak.
Hedef |Disiplinlerarasi ve teknoloji odakli yenilik¢i sanat ve tasarim
33 uygulamalarini desteklemek.
Amac¢ Toplumsal katkiy1 artiran sanat ve tasarim Hedef |Toplumsal sorunlara duyarli, yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
4 faaliyetleri ytiriitmek 4.1 sanatsal ve tasarimsal projeler tiretmek.
Hedef |Toplumun sanata ve tasarima erigimini artiracak sergi, atdlye, ¢alistay
4.2 ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.
Hedef |Dezavantajli gruplara yonelik kapsayici sanat ve tasarim faaliyetlerini
4.3 yayginlagtirmak.




Amag
No

Amag¢ Sirdiiriilebilir, katilime1 ve etkin yonetim
5 anlayisiyla kurumsal gelisimi giiclendirmek

Amag

Hedef

No Hedef
Hedef ||Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde katilimci, iiretken ve aidiyet duygusu
5.1 giiclii bir kurumsal kiiltiir olugturmak.
Hedef |[Fakiiltenin akademik ve sanatsal goriiniirliiglinii ulusal ve uluslararasi
52 diizeyde artirmak.
Hedef ||Dijitallesme ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda fakiiltenin
53 yonetim ve egitim siireglerini gelistirmek.




Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde 3 boliim yer almaktadir. Her boliimiin ortak hedefi Atatiirk ve Cumhuriyet

ilkelerine bagli, yetenekli, yenilik¢i, 6zgiiveni yiiksek dgrenci yetistirmek ve topluma kazandirmaktir. Amag

mezun olan 6grencilerimizin Milli Egitim Bakanlig1 basta olmak {izere kamuya bagl kurumlarin yaninda diger

kurum ve kuruluslarda da en iyi egitimi ve hizmeti vermesini saglamaktir. Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde; Grafik

Tasarimu, Resim ve I¢ Mimarlik béliimii olarak kiz 6grenci sayis1 186 ve erkek dgrenci sayisi 92 kisidir.

Toplamda 278 6grenci egitim almaktadir. Glizel Sanatlar Fakiiltesinde egitim kadrosunda; 2 Profesor, 7

Docent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 8 Arastirma Gorevlisi Olmak iizere toplam on dort (24)

ogretim liyesi ve 0gretim elemani gorev almaktadir. Hedef bu say1y1 artirarak etik ve akademik degerlere bagli

ogretim elemant yetistirmek ve egitim alanini genigletmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Tablo: A bashg: altinda birimin genel giiclii ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER
(GY)

Sanat egitimi alaninda bolgesel olarak kuruma olan ilginin giderek artmasi,
Bolgenin kiiltiir sanat ve tasarim alan1 6zelinde lider konumda olmasi

Her y1l donem igerisinde ve donem sonunda yapilan sergi diizenlemeleri,

Yalova ili igerisinde bir Giizel Sanatlar Lisesinin bulunmasi

Geng, dinamik ve nitelikli Ogretim eleman1 kadrosu,

Ulasilabilir {ist yonetim,

Yeni fakiilte binasi ile birlikte atdlyeleri ve ¢gaga uygun arag gereclerinin varligiyla

egitim dgretim hedeflerine uygunlugun yakalanabilmesi,

GELiISMEYE
ACIK YONLER
(GA)

Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarin1 yakalamaya yonelik yapilmasi planlanan
sanat sergileri, sanat calistay1 ve festivaller gibi ¢ok katilimli etkinlikler birimin
gelismeye acik yonleri arasinda gosterilebilir.
Cevrede bulunan biiyiik {liniversitelerin biinyesinde bulunan sanat fakiilteleriyle
isbirligi  yapabilme imkaninin varligi gelismeye acik yonler olarak
degerlendirilebilir.
Mevcut atolye ve dersliklerin donanimlarinin iyilestirilmesi gelismeye agik yonler

olarak degerlendirilmektedir.

10



Cift anadal veya yandal programlarimin kurulup yiiriitilmesi gelismeye acik yonler

olarak degerlendirilmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite

A.l.l.  Yonetisim modeli ve idari yap:

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 4 Nisan 2011 tarih ve 1595 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
Birimimiz aktif olarak Grafik Tasarimi, I¢ Mimarlik ve Resim Béliimiinden olusmakta ve tiim boliimler ile
birim yapis1 2547 sayili yiiksekdgretim kanununa uygun olarak yapilandirilmis yonetim ve organizasyonu,
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda faaliyet gosteren ve temsil giicii yiiksek kurul ve komisyonlar ile

desteklenmektedir.

Hiyerarsik olarak karar alma mekanizmalar1 1-B6liim Komisyonlari->2-Boliim Kurul Kararlari->3->Fakiilte
Kurulu/Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar silsilesiyle Rektorliige iletilmekte ve Rektorliik makaminca ilgili
birimler tarafindan islemleri yapilmaktadir. Bunun disinda kalite ve akreditasyon ¢aligmalar1 i¢in Rektorliik
himayesinde tiim birim ve boliimlerde ilgili kalite koordinatorliikleri olusturulmus ve bu koordinatorliikler
nezdinde kalite caligmalar yiirtitiilmektedir. Ayrica birim ve boliim kalite komisyonlarinin dogal {iyesi olarak
ogrenciler yer aldig1 gibi ayn1 zamanda paydaslar da belirlenmistir. Bu siire¢ icerisinde paydaslarin goriisleri
belirli periyotlarla alinmakta olup. Paydaslarin siirece katiliminin arttirilmasi ile ileride diizenli izleme ve

stirekli iyilestirme mekanizmalarinin olusturulmasint miimkiin kilacaktir.

Kanit: STF Idari organizasyon semasi

Kanit: STF Akademik Organizasyon semasi

Kanit: STF Organizasyon Semasi

Kanit: STF Birim ve Boliim Kalite Komisyonlari

Kanit: STF Is Akis Semalari

11


https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/idari-organizasyon-semasi
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/akademik-organizasyon-semasi
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/organizasyon-semasi-3
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/kalite-komisyonu-4
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/is-akis-semasi

Kanit: Grafik Tasarimi Bolimii Komisyon Listesi

Kanit: I¢ Mimarlik Boliimii Komisyon Listesi

Kanit: Resim Boliimii Komisyon Listesi

Birimimizde katilimci yonetisim modelinin temelinde, kurulusundan bu yana gozettigi temel degerler
bulunmaktadir. Bu modeldeki kurul ve komisyonlar, tanimli gérev ve sorumluluklart dogrultusunda biitiinciil
bir yonetim anlayis1 i¢inde ¢aligmaktadir. Karar alma siireglerine paydas katiliminin saglanmasi yoniinde
azami caba gosterilmektedir. Birimdeki yonetim modeli, paydas katilimini1 goriiniir kilan mekanizmalarla
desteklenmektedir. Birimde kalite komisyon ve kurullarinda 6grenci temsiliyetine yer verilmektedir Kurumda
kalite giivencesi sistemine paydas katiliminin sistematik ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi ve katilim

stireglerinin izlenerek iyilestirilmesi kapsaminda ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Kanit: STF Birim ve Boliim Kalite Komisyonlari

Kanit: Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplantisi

Kanit: Resim Boliimii Kalite Komisyonu Toplantisi

Kanit: Grafik Tasarimi Boliimii Kalite Komisyonu Toplantisi

Kanit: I¢ Mimarlik Boliimii Kaltie Komisyonu Toplantisi

Dis paydaslarin haricinde, akademik ve idari kadro ve 6grencilerin kalite konusunda yapilan faaliyetlere etkin
katilim1 saglanmaktadir. Ogrenci kalite elgilerimiz, kalite giivence sistemi ¢alismalarinda faaliyet gostermek
icin gorevlendirilmistir. Fakiiltemiz resim boliimii 6grencisi Agelya BINGOL, i¢ mimarlik béliimii grencisi
Aslihan YILDIZ, grafik tasarimi bolimi 6grencisi Melih Goncii bolim ve birim kalite komisyonu iiyeleri

olarak kalite organizasyonu i¢inde yer almaktadirlar.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

4 | Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Birimin y&netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin

©O) Uygulamalari Izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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https://grafik.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/komisyonlar
https://icmimarlik.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/komisyonlar
https://resim.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/komisyonlar
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/kalite-komisyonu-4
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/sanat-ve-tasarim-fakultesi-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://resim.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/resim-bolumu-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://grafik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolum-kalite-komisyonu-toplantisi-yapildi
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ic-mimarlik-bolumu-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi

A.1.2.  Liderlik

Dekan, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine ulasmasi amaciyla gergeklestirilen tiim uygulamalar sirasinda
birimlerle siirekli etkilesim halindedir ve vizyonun basarilmasina yonelik tiim birimleri etkileyebilme
yetenegine sahiptir. Birimde {ist yonetimden itibaren siire¢ liderlerinin gérev dagilimi belirlenmis, hedefler
dogrultusunda Dekana ait yetki devri dengeli bir bicimde Dekan yardimecilari, sekreterlik olmak {izere tiim
siire¢ yoOneticileri i¢in olusturulmustur. Dekan fakiilte yonetim kurulu toplantilarina etkin bir sekilde
katilmaktadir.

Dekan ve dekan yardimecilari, birim kalite koordinatérii ve komisyon {iiyeleri kurumda kalite giivencesi
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve sahiplenilmesi ¢alismalarina yon verebilmek amaciyla YOKAK tarafindan
diizenlenen bilgilendirme, egitim ve c¢alistaylara diizenli olarak katilmaktadir. Birimde, akademik ve idari
personel ile 6grencilerin ulusal kalite glivencesi sistemi ¢alismalarina katilimini yiikseltmek i¢in ¢aligmalar
siirdiiriilmektedir. Kalite Organizasyonu Universite biinyesinde tiimden katilimer bir sekilde yapilandirilmstir.
Kalite komisyonu; Universite biinyesinde kurulmus olan kalite koordinatdrliiklerine bagli olacak sekilde
yapilandirilmstir. Tiim siiregler i¢in bir kalite koordinatdrliigii ilgili alanin ¢alismalarini yiiriitmekte ve burada
yapilmakta olan ¢aligmalarin tiim tabana yayilabilmesi i¢in hiyerarsik olarak birim ve bdliim koordinatdrleriyle
birlikte caligmaktadir. Bu noktada Dekan birim kalite koordinatdrii, Dekan yardimcisi ise Birim Kalite
Koordinatorii olarak siirecin bizzat i¢erisinde yer almaktadir. Béliimler i¢in de bu durum béliim bagkani ve boliim

baskan yardimcisi olarak gecerlidir. Boylelikle tiim kalite caligmalar1 tabana yayilmaktadir.

Kanit: Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplantisi

Kanit: Resim Boliimii Kalite Komisyonu Toplantisi

Kanit: Grafik Tasarimi Bolimii Kalite Komisyonu Toplantisi

Kanit: I¢ Mimarlik Boliimii Kalite Komisyonu Toplantisi

Kanit: STF Idari organizasyon semasi

Kanit: STF Akademik Organizasyon semasi

Kanit: STF Organizasyon Semast
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https://stf.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/sanat-ve-tasarim-fakultesi-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://resim.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/resim-bolumu-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://grafik.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/bolum-kalite-komisyonu-toplantisi-yapildi
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/ic-mimarlik-bolumu-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/idari-organizasyon-semasi
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/akademik-organizasyon-semasi
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/organizasyon-semasi-3

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Kontrol Et (K) ve Onlem Al Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi

4 O) ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yalova Universitesi YOKAK tarafindan baslatilan kalite ve akreditasyon siirecini bir kurumsal doniisiim
firsat1 olarak gdrmiis ve 2022 yilindaki kurumsal izleme raporunu da dikkate alarak tiim kurumsal kapasitesine
bu yonde sekil verme iradesini gostermektedir. Bu yapida tiim siireglerin organizasyonel hiyerarsideki en
tepeden en alt diizeydeki birim olan bdliimlere kadar temsil ediliyor olmasi ve siirecin bir sahibinin olmasi, bu
yaptya ayni zamanda ceviklik de kazandirmaktadir. Bu yapi sayesinde iiniversitenin kurumsal olarak
planladig1 ve uygulamaya koymak istedigi tiim faaliyetleri ve politikalar1 ya da degisim gerektiren tiim
siireclerini hizli bir sekilde tabana yaymak miimkiin olmaktadir. Yalova Universitesi Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi de bu yapiyla uygun bicimde hareket etmekte ve kurumsal doniisiimiin bir pargast olarak hareket
etmektedir. Ayrica, dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler ile birimin doniisiimiiniin saglikli bir sekilde

yiiriitiilmesi i¢in gayret gosterilmektedir.

Kanit: Universite Kalite Komisyonu

Kanit: STF Birim ve Boliim Kalite Komisyonlari

Stratejik planin uygulanabilirliginin tiim birimlerde takibi igin gergeklestirilen SP-PUKO (Stratejik plana
dayal1 Planla-Uygula- Kontrol Et-Onlem Al déngiisii) ¢izelgesi 2023-2024 y1l1 iginde uygulanmstir. Bu siirec
icerisinde Sanat ve Tasarim Fakiiltesi siire¢lerin ve kanitlarin kolay yonetilebilmesi adma ortak ¢alisma
gruplart olusturmus ve bu calisma gruplari iizerinden calismalarini gergeklestirmistir. 2025 yili itibartyla
stirecin daha merkezi ve dijital hale gegmesi amaciyla BKYS programi edin daha sonra daha kapsamli bir
takip sistem uygulanmis ve Excel iizerinden yiiriitiilen faaliyet plani siiregleri otomatize bir programa

taginmaistir.

Kanit: KIDR STF Calisma Outlook Grubu

Kanit: BKYS Girisi
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https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/universite-kalite-komisyonu-2
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/kalite-komisyonu-4
https://bkys.yalova.edu.tr/login

Yalova Universitesi kiiresel egilimleri, ulusal ve uluslararasi hedefleri dikkate alarak gelecege hazir olmak
amaciyla 2024-2028 Stratejik Planinda "Yenilenebilir enerjiyi onceleyerek cevreye duyarli faaliyetlerin
gelistirilmesi" hedefine yer vermistir. Bu kapsamda daha Once operatif diizeyde ve daginik bir sekilde
yiiriitiilen bazi faaliyetlerin iiniversite diizeyinde ele alinarak stratejik bir anlayisla yayginlastirilmast kurumsal
doniisiim iradesinin bir baska 6rnegi olarak verilebilir. Bu anlayisla kurulan Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigi,
ilgili stratejik hedefe ulasabilmek i¢in kapsamli bir sekilde pek cok faaliyet planlamakta ve uygulamaya
koymaktadir. Bu amaca doniik olarak 2025 y1li i¢erisinde Siirdiiriilebilirlik koordinatdrliigii himayesiyle sanat
ve tasarim fakiiltesinin tiim akademik ve idari personeli ve 6grencilerine yonelik geri doniisiim egitimleri
planlanmis. Bu egitimler verilmis ve ardindan fakiilte genelinde geri doniisiimii 6nceleyen atik uygulamalari

hayata gecirilmistir.

Kanit: Sifir Atik, Kimyasal Atik ve Elektronik, Pil Atiklar1 Egitim Programi
Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
(@) yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
A.l4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Organizasyon semast ilan edilmis olup, kalite siirecleriyle ilgili politikalar tanimli ve paydaslarca takip
edilmektedir. 2024 yil1 KIDR de planlandig ifade edilen SP-PUKO (Stratejik Plana dayali Planla-Uygula-Kontrol
et-Onlem al dongiisii) gizelgesi ve ayni adla anilan SP-PUKO Uygulamas: planlandig1 gibi hayata gegirilmistir.
Tamamen kuruma 6zgii olarak gelistirilen bu ¢izelge sayesinde tiim akademik ve idari birimlerin faaliyetlerini
tiniversitenin stratejik plantyla uyumlu hale getirmesi saglanmistir. Boylelikle yasal bir yiikiimliiliik olarak yapilip,
pek cok kurumda igsellestirilemeyip hayata gecirilemeyen stratejik plan ve hedeflerin de farkindaligina katki
saglanmigtir. Cizelgede hazir bir sekilde yazilmis olarak gonderilen stratejik hedefler sayesinde boliim diizeyine
kadar tiim akademik ve idari birimlerin bu hedeflerden haberdar olmasi1 ve faaliyetlerini bu hedeflere hizmet
edecek sekilde planlamasi saglanmistir. SP-PUKO gizelgesi sayesinde ayrica tiim birimlerin stratejik hedeflere
yonelik olarak planladiklar: faaliyetlerini PUKO gevrimiyle yiiriitmeleri giivence altia alinmaktadir. Siireg 2025
Yili igerisinde BKYS’ye taginarak i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin daha hassas bigimde takibine uygun hale

gelmistir.

Yillik faaliyet planlarmin ger¢eklesme oranlar1 6 aylik periyotlari igerecek bigimde birim kalite komisyhonu
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https://stf.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/sanat-ve-tasarim-fakultesi-sifir-atik-egitimi-kimyasal-atik-egitimi-ve-elektronik-pil-atiklari-egitimi-programi

baskani tarafindan iiniversite kalite Komisyonu toplantisinda sunulmaktadir. Bu pratik kalite faaliyetlerinin birim
ve boliimlerde sahiplenici bir tavirla takip edilmesini kolaylagtirmaktadir. Bununla beraber fakiilte bazinda da
yilda en az 2 kere olmak iizere birim kalite komisyonu toplantilar1 yapilmakta ve mevcut faaliyet planlarinin

gerceklesme performansi degerlendirilmektedir.

Kanit: 2. Kalite Komisyonu Toplantisi

Kanit: KAP Hazirlik Toplantisi

Kanit: Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplantisi

Ayrica tiim idari ve akademik siiregler i¢in organizasyon semalar1 olusturulmus, gérev dagilimlari da bu
organizasyonla uyumlu olarak ger¢eklesmektedir. STF biinyesindeki tiim rutin isler i¢in is akis semalar da

ayrica tanimlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir.

Kamit: STF Idari organizasyon semasi

Kanit: STF Akademik Organizasyon semast

Kanit: STF Organizasyon Semasi

Kanit: STF is akis semalari

Kanit: Personel Gorev Dagilim Cizelgesi

Kanit: Gorev Tanimlan

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

; Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Birimin i¢ kalite giivencesi siireg ve mekanizmalari
©O) tanimlanmustir ve uygulanmaktadir. Su ana kadar 2 defa PUKO ¢evrimi
kapatilmis olup faaliyet planlarinin iyilestirmeleri planlanarak bir
sonraki faaliyet doneminde gergeklestirilmesi dngdriilen uygulamalar
sekillendirilmektedir.
A.15. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim, faaliyetlerini kamuoyu ile paylasmak ve seffafligi artirmak icin web sitesi ve ilgili sistemler

kullanmaktadr,
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https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesi-2-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yalova-universitesinde-akademik-birim-yoneticilerine-yonelik-kap-hazirlik-toplantisi-gerceklestirildi#lg=1&slide=0
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/sanat-ve-tasarim-fakultesi-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklestirildi
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/idari-organizasyon-semasi
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/akademik-organizasyon-semasi
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/organizasyon-semasi-3
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/is-akis-semasi
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/personel-gorev-dagilim-cizelgesi
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/gorev-tanimlari

Fakiilte yonetimi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda kararlarini, yonetmeliklerini, yonergelerini
ve duyurularini internet tizerinden yayimlamaktadir.

Kanit: STF web Sayfasi

Kanit: STF Haberler sekmesi

Kanit: STF Etkinlikler sekmesi

Kanit: STF Duvyurular sekmesi

Kanit: Egitim Bilgi Katalogu

Kanit: Yonetmelikler
Kanit: Yonergeler
Kanit: Senato Esaslari

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

3 Uygulama (U) ve/veya Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
Kontrol hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Et (K)

A2. MIiSYON VE STRATEJIK AMACLAR
A2l Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri kurumsal web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Misyon

(Cagdas sanat-tasarim ve iletisim alanlarindaki iiretimleriyle toplumun kiiltiirel ve sanatsal gelisimine katkida
bulunmak, 6zellikle sanat ve tasarim alanindaki bilgi, deneyim ve uygulamalarin ulusal ve uluslararasi boyutta
tartigilmasi ve pratige dontistiiriilmesini saglamak, sanat-tasarim ve iletisim alaninda teorik ve pratik ihtiyaglara

cevap verecek nitelikte lisans ve lisansiistii egitim programlari sunmak.
Vizyon

Giiclii mesleki ve teknik egitim altyapisiyla sanat-tasarim ve iletisim egitimi konusunda ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin, sanat-tasarim ve iletisim egitimi ve aragtirmasinda ¢agdas, yenilik¢i ve tercih edilen bir egitim

ve arastirma kurumu olmak.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
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https://stf.yalova.edu.tr/tr
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Haber
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Etkinlik
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Duyuru
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/yonetmelikler-2
https://yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/universite-yonergeler
https://yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/senato-esaslari-

Kontrol Et (K) ve Onlem Al Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
4 ©) gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

A2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Kurumsal dis degerlendirme ve izleme programlarindaki oneriler ve paydas onerileriyle birlikte sekillenen ve
iiniversitenin 2024-2028 stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik faaliyet

planlamalar1 yapilmakta ve bu faaliyet planlar1 birim tarafindan yiiriitiilmektedir.

BKYS’de planlanan toplam faaliyet sayis1 _

STF 5

GRAFIK TASARIMI 23

IC MIMARLIK 14 1 3
RESIM 10 2 2
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Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

4

Kontrol Et (K) ve
Onlem Al (O)

Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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A2.3. Performans yonetimi

Birim, performans degerlendirme caligmalarini stratejik plan kapsaminda 6lgmekte, degerlendirmekte ve izlemektedir.
Stratejik planlama siireci, kurumun performansini gosteren gostergelerin belirlenmesi ve yillik hedeflerin olusturulmasryla
gergeklestirilir. Gostergelerin durumu, her 6 ayda bir degerlendirilmektedir.

Kalite giivence sisteminin performanst da 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenerek ilgili performans gostergeleri ile
izlemesi saglanmistir. Birimde performans yonetimi siiregleri, kalite giivencesi siiregleriyle iliskilendirilmis olup bilgi
yonetim sistemleriyle desteklenmesi icin dijital doniisiim baglatilmistir. Y1l icerisinde gerceklestirilecek faaliyetlere,

faaliyetlerin biiytikliiklerine ve sorumlularina yer verilmektedir. Performans gostergelerinin izlenmesi ve iyilestirme

mekanizmalart ile iligskilendirilmesi ¢alismalar1 devam ettirilmektedir.

H.1.1. Ogretim Planlarim Ulusal ve Uluslararas: Yeterlilige ulastirmak 7
Faaliyet
H.1.2. Mezunlarimizin istihdam Oranini artirmak. 2
Faaliyet
H.1.3. Universitemizin Ogretim Elemanlarmin Egitim Ogretim Yetkinliklerini 1

Artirmak Faaliyet



H.1.4. Egitim ve Ogretim Fiziki ve Teknik Altyapisin1 Gelistirmek 5

Faaliyet
H.1.5. Cagin  Gereksinimlerine Uygun Bilgi ve Beceriye Sahip Ogrenciler 9
Yetistirmek Faaliyet

H.4.1 Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik, Yerel Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde 1
Projeler Uretmek Faaliyet
H.4.2. Topluma Katki Amagli Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler 14
Diizenlemek Faaliyet
H.4.3. Topluma Katki Amach Egitim, Hizmet ve Damigmanlik Faaliyetlerini 2 Faaliyet
Artirmak ve Gelistirmek
H.4.5. Topluma Katki Amacgli Diizenlenen Goniilliiliikk Faaliyetlerini Artirmak ve 3

Gelistirmek Faaliyet



H.5.2 Kurumsal imaji Giiglendirmek 2 Faaliyet

H.5.3 Yenilenebilir Enerjiyi Onceleyerek Cevreye Duyarli Faaliyetlerin Gelistirilmesi 9 Faaliyet

H.5.5 Universitemizin Y&netim Sistemlerini Etkili ve Verimli Kullanarak Performansini 2Faaliyet
Artirmak.

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi
4 ©) mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.




A3. Yonetim Sistemleri

A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Birim kendi faaliyet sahasinda yiiriittiigii siiregler ve kalite stirecleri ile ilgili olarak verileri toplamak, analiz
etmek ve ozellikle hedefleri belirlerken bu verilerden yararlanmak amaci ile kendi kontrol mekanizmalari olarak anket
uygulamalar yapmaktadir. Fakat Universite tarafindan kullanilan BK'YS’ye entegre ¢alisan anket modiilii ve onunla ilgili tiim
hususular Biiytik veri Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir. Ayrica

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
(O) iyilestirilmektedir.
A3.2.  Insan kaynaklar yonetimi

Birimde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-
ogretim, o6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar belirlenmektedir. Ayrica 657 sayili
kanun ile devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmeleri, ilerleme ve
ylkselmeleri, o6dev, hak, yiikkim ve sorumluluklari, ayliklari ve Odenekleri ile diger o6zlik isleri
diizenlenmektedir.

Birimde boliim, anabilim/anasanat dali veya programda egitim, 0gretim, arastirma ve diger hizmetlerin
siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli 6gretim elemani kadro sayilari belirlenmis ve mevcut kadro dasiyinin
genisletilmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

3 Uygulama (U) ve/veya Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
Kontrol uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Et (K)
Finansal yonetim

Birimin mali sistemleri ilgili mevzuat kapsaminda yapilandirilmis ve ilgili siire¢ler tanimlanmistir. Her yil
yaymlanan idare faaliyet raporunda gelir ve giderler detayli olarak yer almaktadir. Bu siiregle ilgili olarak fakiilte
ihtiya¢ duydugu demirbas, donanim, yazilim gibi hususlar1 belirli periyotlarla rektorliikk makamina sunmakta ve
bu talepler strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve idari ve Mali isler Daire Baskanlig: tarafindan takip edilerek

talep edilen iyilestirmelerin siiregleri yiiriitiillmektedir.



A.3.4. Siire¢c yonetimi

Birimde yiiriitiilen faaliyetlere ait siirecler ve alt siirecler ¢ok sayida faaliyet i¢in tanimli olup, i¢ kontrol
standartlar1 ile uyumludur siireglerdeki sorumlular, is akislar1 biiyiik 6l¢iide belirlenmis olup bunlara iliskin
birim i¢ kontrol eylem planlariyla takip edilmekte ve siire¢ iyilestirilmek i¢in de i¢ kontrol uyum ¢alismalar

paydaslarla paylagilmistir.

Kamit: STF Idari organizasyon semasi

Kanit: STF Akademik Organizasyon semast

Kanit: STF Organizasyon Semasi

Kanit: STF is akis semalari

Kanit: Personel Gorev Dagilim Cizelgesi

Kanit: Gorev Tanimlan

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
©O) paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Ad. PAYDAS KATILIMI

Ad.l. Ic ve dis paydas katihnm

Kalite organizasyon yapisi sayesinde ozellikle ana siireglere iligkin alinan kararlarin kalite komisyonlarindan
gegmesi kosulu tiim kararlarin katilimer bir yontemle, 6grenci, idari birimler ve danisma kurulu temsilcilerinin
de dikkate alindig1 bir yapty1 miimkiin kilmaktadir. Bu husus Egitim ve Ogretim Yé&nergesi ile Garanti altina

alinmis ve uygulanmaktadir.

Kanit: Yalova Universitesi Egitim ve Ogretim YOnergesi

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al | Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh

(@) tyilestirmeler gergeklestirilmektedir
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https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/idari-organizasyon-semasi
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/akademik-organizasyon-semasi
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/organizasyon-semasi-3
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/is-akis-semasi
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/personel-gorev-dagilim-cizelgesi
https://stf.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/gorev-tanimlari

A.4.1.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bu raporda yer verilen kalite organizasyon yapisinda STF icerisinde tiim boliimlerin 6grenci temsilcileri kalite
komisyonunun dogal {iyesi olarak karar alma siire¢lerinde 6nemli bir rol tistlenmislerdir. Bunun diginda 6grenci
geri bildirimleri icin; {iniversite genelinde RIMER uygulamasmin 6grencilerin dilek ve sikayetlerini
iletebilecekleri bir mekanizma olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bununla beraber sanat ve tasarim fakiiltesinin
giriginde bir dilek ve dneri kutusu bulunmaktadir. Ayrica 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi noktasinda tiim
boliimler 6zelinde geribildirim anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler disinda ayrica iiniversite genelinde
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Ayrica 2025 yili itibartyla danigman goriigme tutanaklar1 da boliimler

tarafindan uygulanmaya baslamistir.

Kanit: Ogrenci Memnunivet Anketi BKYS

Kanit: 2024-2025 Osrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

Kanit: Ic mimarlik boliimii bahar dénemi secmeli ders belirleme anketi

Kanit: Resim Béliimii Ogrenci Memnuniyet Anket Formu

Kanit: Resim Béliimii 2024-2025 Bahar Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

Kanit: Resim Boliimi Etkinlik Memnuniyet Anket Formu

Kanit: Resim Boliimi Erasmus Sovlesisi Etkinligi Anket Sonuclari

Kanit: Resim Boliimii Sergi Memnuniyet Anket Formu

Kanit: Resim Béliimii 2025 Kariver Fuar1 Ogrenci Sergisi Anket Sonuclari
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Google Docs
Dr. Ogr. Uyesi Emel Koru Y glu ik D

Memnuniyet Anketi

Degerli 6grencimiz,

Bu anket, akademik danismanlik hizmetlerinin kalitesini
degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla hazirlanmistir. Yanitlariniz
gizli tutulacak ve sadece ...

Dr. Ogr. Uyesi Emel Koru Yakupoglu
e .

&

Kanit . Grafik Tasarimi Boliimii Oryantasyon Bilgilendirme Toplantis1 sonrasinda 6grencilere Uygulanan
Danmigmanlik Degerlendirme Anketleri-
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https://bkys.yalova.edu.tr/anket/editAnketYeniCevap?id=502321852
https://kalite.yalova.edu.tr/tr/Icerik/DosyaIndir?dosyaUrl=%2FUploads%2FKalite%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%2FFILE_20250915_035406214_2024-yili-ogrenci-memnuniyet-anket-raporu-%282025%29.pdf&dosyaAd=2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anket%20Raporu%20%282025%29.pdf&isPreview=True
https://icmimarlik.yalova.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/2024-2025-bahar-donemi-secmeli-ders-talep-anketi
https://forms.office.com/?redirecturl=https%3a%2f%2fforms.office.com%2fPages%2fDesignPageV2.aspx%3fsubpage%3ddesign%26FormId%3dnb0nqtsNUkGEw9IoXEg_6GS6gvEHf3BKiC2mW11CsEtUNFI5Q1M1NTRDR0pNWVpUUUY2S05HT1JKTi4u%26Token%3d2eeab0e5fba64cffaa63470ea51f4997&auth_pvr=OrgId
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=72623502159b42b8947acc9796499ae5&id=nb0nqtsNUkGEw9IoXEg_6GS6gvEHf3BKiC2mW11CsEtUMTZOVzhLNlRWSzg1VEhNTE1CWlRaTUxFQi4u&analysis=true
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=623679153b8945bfbdff303af9bfaa3e&id=nb0nqtsNUkGEw9IoXEg_6GS6gvEHf3BKiC2mW11CsEtUOU9PM0ZaUVkwUTlGM1FWVjRIMlVaOTNXMC4u
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=8ea77c3802ac439cbdd04558c00b0941&id=nb0nqtsNUkGEw9IoXEg_6Lo3JUh6FG1Dkg9-xVu7XfxUNk9IMzYzS0IwMFVHNUNLWUtMVjFPR1hUMiQlQCN0PWcu&analysis=true
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=066be3d2564d4f039f7f37d2c025c41f&id=nb0nqtsNUkGEw9IoXEg_6GS6gvEHf3BKiC2mW11CsEtUNTBCSlpUMzJXQ01XWUJNVDdCMjJLOVBCQi4u
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=1942ec55c34d4571b78b53685be4de0d&id=nb0nqtsNUkGEw9IoXEg_6GS6gvEHf3BKiC2mW11CsEtUMlZCQTFXNkxKQlZBRUtLVlhMOTlITFVUTC4u&analysis=true

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina
Kontrol Et (K) ve Onlem Al iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina

4 ©) dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari

karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

A4.2. Mezun iliskileri yonetimi
Birimin temel hedeflerinden birisi de nitelikli mezun yetistirmektir. Program ¢iktilarinin garanti altina alinmas;
mezunlarin istihdam alanlarinda beklentileri ne kadar karsiladiginin takip edilmesi ve toplumun ihtiyaglaria hangi

diizeyde cevap verdiginin 6grenilmesi i¢in mezunlarla etkili iletisim igerisinde olmak hedeflenmektedir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

) Planlama (P) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin

irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin husus

heniiz planlama asamasindadir.

A5, ULUSLARARASILASMA
A1, Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Halen analiz caligmalar1 devam etmektedir. Ayrica, birimde Uluslararasilagsmaya yonelik Erasmus koordinatorleri

belirlenmistir.

Resim Boliimiinde 2 adet 6grenim hareketliligi gerceklestirilmistir.

2024-2025 Y1ih Giiz Yariyili igerisinde 1 6grencimiz, ERASMUS 6grenim hareketliligi programi ile Romanya
Galati Dunarea de Jos Universitesi (Universitatea Dunarea d Jos Din Galati) Resim Boliimiinde 6grenim
gormustur.

2022-2023- Y1l Giiz Yartyil igerisinde Romanya Pitesti Universitesinden 1 yabanci uyruklu 6grenci ERASMUS
O0grenim hareketliligi programi ile Bolimiimiizde 1 donem boyunca 6grenim gormiistiir.

Ogrenci hareketliligini tesvik amach her yil 6grenim hareketliligi gerceklestiren dgrencinin konusmaci olarak
davet edildigi bir soylesi gerceklestirilmektedir.
Boliim Erasmus ve Boliim Farabi koordinatorii de atanmugtir.

Kanit: Resim Boliimii Komisyon Listesi

Kanit: 2025 Mayis ayinda vapilan Erasmus Sovlesisi
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https://resim.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/komisyonlar
https://yalova.sharepoint.com/:f:/s/rsm-erasmuskomisyonu/IgCPEtKq10iASL2MtO6fJfXoASTg9f99tmMFXtTKAiiYnnk?e=rHPqUT

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi
2 Planlama (P)

Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve

organizasyonel yapisina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklari

Tablo: Olg¢iit Olgunluk Diizeyi

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
2 Planlama (P) nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmamustir siire¢ tiniversite Erasmus Koordinatorliigii ile

paralel yliriitiilmektedir.

AS.2. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansimin 06l¢iimii  stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlart ile
gerceklesmektedir. Ayrica Ulusal Ajans tarafindan da projenin etkinligi degerlendirilerek icerisinde biitge kullanimina
iliskin verilerin de yer aldig1 kurumsal nihai rapor puanlandiriimaktadir. Universitenin fiziki, teknik ve mali kaynaklari
uluslararasilagma faaliyetlerini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

5 Planlama (P) Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz Boliim Kurullari tarafindan uygun goriilen egitim ve 6gretim ile ilgili kararlar, Fakiilte Y 6netim
Kurul karar1 ve Dekanlik onayi ile Universite Egitim Komisyonuna iletilir. Programin kuruma ait misyon,
hedef ve mevcut egitim 6gretim politikasiyla uyumu, tasarim ve giincelleme ilke ve esaslarina uygunlugu
degerlendirildikten sonra Senato onayina sunularak karara baglanir. Programa iliskin degerlendirmeler
sirasinda paydas goriisleri dogrultusunda veya gereksinim olmasi durumunda program giincellenmesi

yapilabilir. Ogretim programlarmin tasarim ve giincellenmesi konusunda, Universitenin misyonu, vizyonu
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ve hedefleri, 21. Yiizyil becerileri, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) alana 6zgii
uluslararasi standartlar, akreditasyon kuruluslarinin 6lgiitleri ve 6zel alan yeterlikleri gibi ¢ergeveler goz
ontinde bulundurulmaktadir. Ayrica program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili tim
hususlar bu raporda daha énce anilan “Yalova Universitesi Egitim ve Ogretim Y&nergesi” hiikiimlerinde

belirtildigi sekilde katilime1 bir perspektif ile yapilir.

B.1.2. Program Tasarim

Tanimli siiregler cercevesinde fakiiltede genelinde, tasarimi ve onayi1 gergeklesen programlar, programlarin
amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir. Programlarin tasariminda yapilacak degisiklikler

veya giincellemeler Yalova Universitesi Egitim ve Ogretim Y&nergesi hiikiimlerine uygun sekilde yapulir.

Yeni bir program veya programlar dahilinde yeni bir ders agilacagi zaman liniversite tarafindan standardize
edilmis ve BKYS iizerinde ulasilabilir olan yeni ders agma formu kullanilarak agilacak olan ders boliimler

tarafindan Onerilerek ilgili kurullara gonderilir.

Kanit: DERS Acma Teklif Formu

Egitim planlarinda toplamda 240 AKTS’lik ders sunulmaktadir. 1. Y1l genel bir sanat ve tasarim egitimi
planlanmis ve temel bilgi ve becerilerin 6grenci tarafindan edinilmesi diisiiniilmiistiir. 2., 3. Ve 4. Yillarda
ise egitim alana 0zgli bir hal alarak sanat ve tasarim alaninin temel problemlerinin 6grenci tarafindan
tanimlandig1, bu problemleri gorsel bir ifade diline doniistiirme siirecini destekleyen teorik ve atdlye
dersleriyle donatilmistir. Ogrencinin 240 AKTS lik egitim miifredatinin en az % 25’1 segmeli derlerden

olacak sekilde planlanmugtir.

Kanit: Grafik Tasarimi Boliimii Ders Plani

Kanit: ic Mimarlik Boliimii Ders Plani

Kanit: Resim Boliimii Programi Ders Plani

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

3 Uygulama (U) Birimde yer alan tiim programlarin tasarimlart TYCC uyumludur ve
mevcut programlarin DOC-POC iliskileri boliimler tarafindan
uygulanmakta ve izlenmektedir.
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https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=s87xlzHxQYPFuZQ20XqCPA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=s87xlzHxQYPFuZQ20XqCPA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=HbWKuvqh9WHfYDALR3gVjg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=HbWKuvqh9WHfYDALR3gVjg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubs.yalova.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EbXwCQul789twWzIwvKkvg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=EbXwCQul789twWzIwvKkvg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

B.1.3. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagilimlart ile ilgili usul ve esaslar “Yalova Universitesi Egitim ve Ogretim Yonergesi” ile
belirlenmistir. Ayrica mevcut akreditasyon kuruluslarinin 6ngérdiigii bicimde Teorik, Uygulamali ve segmeli

olacak sekilde olusturulmustur.

Egitim planlarinda toplamda 240 AKTS’lik ders sunulmaktadir. 1. Y1l genel bir sanat ve tasarim egitimi
planlanmis ve temel bilgi ve becerilerin 6grenci tarafindan edinilmesi diisiiniilmiistiir. 2., 3. Ve 4. Yillarda
ise egitim alana 0zgli bir hal alarak sanat ve tasarim alaninin temel problemlerinin 6grenci tarafindan
tanimlandig1, bu problemleri gorsel bir ifade diline doniistiirme siirecini destekleyen teorik ve atdlye
dersleriyle donatilmistir. Ogrencinin 240 AKTS lik egitim miifredatinin en az % 25’1 segmeli derlerden

olacak sekilde planlanmustir.

Egitim Planinin uygulamasina bakildiginda teorik derslerin yani sira, atdlye ¢aligmalari, stiidyo bazli egitim,
proje tabanli 6grenme, performansa dayali uygulamalar, saha arastirmalari, sergi pratigine dayali ¢aligmalar
one ¢ikmaktadir. Zira her bir dersin ¢aligmalart yil sonu ve dénem sonu sergileri i¢in 0gretim {iyeleri

tarafindan secilmekte ve 6grenciye bilgi verilmektedir. Atdlye calismalar1 dogasi geregi 6grenci merkezlidir.

Tiim ders izlencelerinde egitim yontemleri gosterilmektedir. Ders egitim ydntemlerinin uygulanmasi
sonucunda ortaya ¢ikan ¢aligmalar sergiler yoluyla kamuoyu ve paydaslar ile paylasiimaktadir. Yani ders
ciktilarmin dogrudan kamuoyu tarafindan degerlendirilebilmesi miimkiin olmaktadur. Ileriki siirecte fakiilte
biinyesinde ingaas1 tamamlanmasi planlanan sergi alani, ders ¢iktilarinin diienli olarak sergilenebilecegi bir
mekanizmanin olusturulmasina katki saglayacaktir. Bu tip sergilerin yapilmasi ayn1 zamanda bdliimler

icerisinde 6grenci merkezli 6grenme siireglerini de pekistirecektir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

2 Uygulama (U) Birimde yer alan tiim programlarin ders dagilimi mevcut mevzuat ve
'YOK mevzuati ile uyumlu olacak sekilde planlanmis ve
uygulanmaktadir.

B.14. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Program ve ders 6grenme kazanimlarinin ger¢eklesme diizeyini izleyebilmek i¢in, sinav sorulari ile ders
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ogrenme ciktilarinin, ders 6grenme ¢iktilar: ile de program 6grenme ¢iktilarinin eslestirilmesinin yapilmasi
gerekmektedir. Universite ve fakiilte biinyesinde halihazirda aktif olan programlarin tamaminda program
ciktilar1 ile ders 6grenme ¢iktilar1 eslesmis durumdadir.

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

2 Uygulama (U) Birimde yer alan tiim programlarda DOC-POC uyumu her ders
bazinda tanimlanmustir ve ders bilgi paketleriyle i¢ ve dis paydaslarin
erisimine uygun haldedir.

B.1.4.1 Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Yalova Universitesinde yiiriitiilmekte olan tiim dersler 6grenci is yiikiinii esas alacak sekilde planlanmis ve
her bir dersin AKTS karsilig1 kadar egitim-6gretim faaliyeti derslerin izlencelerinde agikga ilan edilmistir.
Kanit: AKTS Hesaplama Kilavuzu

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

3 Uygulama (U), Kontrol Et (K) [Birimde yer alan tiim programlarda DOC-POC uyumu her ders
bazinda tanimlanmustir ve ders bilgi paketleriyle i¢ ve dis paydaslarin
erisimine uygun haldedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot ve esaslar mevcuttur.
Oneriler: Her akademik donemin final smav notlarinin gériintiilenmesi dncesi grencilerin her ders igin ayr1
dolduracaklar1 memnuniyet anketi yapilmasi Kalite Giivence Sisteminin énemli bir adimidir. Bu anketlerin

geri doniitleri, Kalite Giivence Sistemi ile entegre bir bi¢imde akreditasyon siireclerinin iyilestirilmesine

biiyiik katki saglayacaktir.

Programlarin giincellenmesi asagida hiikiimleri verilen Yalova Universitesi Egitim ve Ogretim Ydnergesi’nde
belirtildigi lizere;
MADDE 8- (1) Programin 6gretim plani, asagidaki ilkeler dikkate alinarak hazirlanir:

a) Program ciktilari/yeterliligi, TYYC ve varsa ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin alan
yeterlikleri dogrultusunda belirlenir.

b) Ogretim plami i¢ ve dis paydaslarin goriisleri almarak program g¢iktilarina ulasmay1 saglayacak sekilde
tasarlanir.

¢) Ogretim planindaki her bir dersin amacg, icerik, is yiikii, dgrenme ¢iktilar1, 5lgme-degerlendirme yéntemleri
program c¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak sekilde tasarlanir ve “Ders A¢gma Teklif Formu”nda belirtilir. Bu
formda yer alan matriste dersin ¢iktilarinin program ¢iktilarina katkisi agik ve seffaf bir sekilde gosterilir.
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¢) Program ve ders dgrenme ¢iktilar1 “Yalova Universitesi Bologna Siireci Program ve Ders Ogrenme
Ciktilariin Hazirlanmasi Kilavuzuna” uygun olarak hazirlanir.

d) Ogretim planlar giincellemeleri her yilin Nisan ay1 sonuna kadar tamamlanir.
Programlarin giincellenmesi

MADDE 11- (1) Programlar; izleme siirecinde elde edilen veriler, 6grenci geri bildirimleri, mezun anketleri
ve i¢/dis paydas goriisleri dogrultusunda periyodik olarak giincellenir. Giincellemeler, programin egitim ve
Ogretim kalitesini artirmaya yonelik stirekli iyilestirme esaslarina uygun olarak gerceklestirilir. Program
giincellemesi; 6gretim plan1 (miifredatt), programin egitim amagclari, 6grenme ¢iktilari, yatay ve dikey gecisle
ogrenci kabulii, ¢ift anadal ve yandal programlari, 6gretim yontemleri, 6gretim fiziki ortami, mezuniyet
kosullar1 ve siireci gibi konulara yonelik giincellemeleri igerir.

(2) Giincelleme siireci su adimlart igerir:

a) Danigma Kurulu iiyeleri ve boliim kalite komisyonu iiyelerinin bulundugu genis katilimli bir boliim kurulu
kararmin alinmasi,

b) Program giincelleme formunun Ogrenci Isleri Daire Baskanligina génderilmesi,

¢) Giincelleme formunun Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan Komisyona génderilmesi,
¢) Komisyon tarafindan onaylanan giincelleme formunun Senato’ya sunulmasi,

d) Senato tarafindan onaylanan giincelleme formunun Egitim Bilgi Sistemine tanimlanmasi,

e) Program degisikliklerinin 6grencilere ve akademik personele ilan edilmesi.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kalite komisyonu organizasyonel yapisinda her bir ana siire¢ i¢in ayr1 bir koordinatorliik kurulmus olup bu
koordinatorliiklere bagli birim ve boliim koordinatorleri bulunmaktadir. Boylelikle egitim ve 6gretim
koordinatorliigiiniin uhdesinde olan tiim operasyonel siire¢ler i¢cin en kii¢ligii boliim koordinatorii olmak
sartiyla olusturulmus bir hiyerarsik yap1 bulunmaktadir. Bu a¢idan bakildiginda 6rnegin boliim egitim 6gretim
koordinatorleri hem birim egitim 6gretim koordinatorlerine hem de boliim baskanliklarina bagli olarak
caligmaktadirlar. Boylelikle boliim kademesinde gergeklesen tiim siirecler birimde raporlanarak bir iist
olusuma iletilerek asagidan yukariya oldugu kadar yukaridan asagiya olacak sekilde organize olmus biitiinciil
bir yap1 gostermektedirler. Tiim bu hususlar kalite komisyonu ve egitim o6gretim Koordinatorligii

yonergelerine uyumlu bigimde yiiriitilmektedir.

Kanit: Kalite Komisyonu Y Onergesi

Kanit: Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii Yonergesi
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Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Uygulama (U), Kontrol Et (K) Birimde yer alan tiim programlarda DOC-POC uyumu her ders
bazinda tanimlanmustir ve ders bilgi paketleriyle i¢ ve dis paydaslarin
erisimine uygun haldedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim Planinin uygulamasina bakildiginda teorik derslerin yani sira, atlye ¢aligmalari, stiidyo bazli
egitim, proje tabanli 6grenme, performansa dayali uygulamalar, saha arastirmalari, sergi pratigine dayali
caligmalar 6ne ¢ikmaktadir. Zira her bir dersin ¢alismalar1 y1l sonu ve dénem sonu sergileri i¢in 6gretim
iyeleri tarafindan sec¢ilmekte ve 6grenciye bilgi verilmektedir. Atdlye ¢caligmalart dogast geregi 6grenci

merkezlidir.

Tiim ders izlencelerinde egitim ydntemleri gosterilmektedir. Ders egitim yontemlerinin uygulanmasi
sonucunda ortaya ¢ikan caligmalar sergiler yoluyla kamuoyu ve paydaslar ile paylasilmaktadir. Yani
ders ¢iktilarmnin dogrudan kamuoyu tarafindan degerlendirilebilmesi miimkiin olmaktadir. leriki siiregte
fakiilte biinyesinde ingaasi tamamlanmasi planlanan sergi alani, ders ciktilarinin diienli olarak
sergilenebilecegi bir mekanizmanin olusturulmasina katki saglayacaktir. Bu tip sergilerin yapilmasi ayni

zamanda boliim igerisinde 6grenci merkezli 6grenme siireglerini de pekistirecektir.

Kanit: Program Ogrenme ve Ders Ogrenme Ciktilarinin Hazirlanmasi Kilavuzu

Kanit: AKTS Hesaplama Kilavuzu
Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

Uygulama (U), Kontrol Et (K) Birimde yer alan tiim programlarda DOC-POC uyumu her ders
bazinda tanimlanmustir ve ders bilgi paketleriyle i¢ ve dis paydaslarin
erisimine uygun haldedir.

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme
Fakiiltemizde 6lgcme ve degerlendirme konusunda kullanilan yontemler 6grenen merkezli ve 6grenme
ciktilarina odakli olarak cesitlilik gostermektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde kullanilan dlgme ve

degerlendirme yontemleri; ¢oklu sinav, ¢coklu soru tiirii, 6dev, proje, portfolyo, sergi, simiilasyon, konser,
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icra, seminer, performansa dayali beceri sinavlari, 6grenme hedefli yapilandirilmis grup ¢aligmasi gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders egitim yontemlerinin uygulanmasi sonucunda ortaya ¢ikan galigmalar
sergiler yoluyla kamuoyu ve paydaslar ile paylagilmaktadir. Ayrica 2025 yili sonu itibariyle ders sinav
sorularinin Ders 6grenim ¢iktilari ile iliskisinin kurulmasina iliskin ¢alismalar da baslatilmig olup bu
hususlar tamamlandiginda halihazirda fakiiltemizde kamuoyuyla paylasilabilen somut ders ¢iktilarinin

bir de ders 6grenme ¢iktilari ile iligkilendirilmesinin yapilmasi beklenmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizde 6grenci kabulleri ve mezuniyetlerine iliskin disiplinlere 6zgii 6zel
yetenek sinavi, yatay gecis, dikey gecis vb. kriterler, ilke, kural ve bagli planlamalar mevcut mevzuata
gore tanimhidir ve paydaslarin ulasabilecegi sekilde ilan edilmistir. Ayrica uygulanmakta olan 6zel
yetenek sinavlarmin yonergesi ve bu yonergeyle uyumlu olacak sekilde kilavuzlari yayinlanmaktadir.
Her yi1l i¢in mevcut yetenek sinavi uygulamasi degerlendirilmekte ve bir sonraki yilin yetenek sinavlari

bu degerlendirmelere bagl olarak diizenlenmektedir.

Kanit: Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift

Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik

Kanit: Ders Esdegerlik ve Intibak Islemlerine Iliskin Senato Esaslari

Kanit: Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi

Kanit: 2025-2026 Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu

Kanit: STF Yetenek Sinavi Diizenleme ve Gelistirme Komisyonu outlook calisma grubu

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

4 Kontrol Et (K), Onlem al (O) [Birimde ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tnaimlanmdiirlmasi ve
kredilendirilmesi hususu mevzuatlar ile bagl olup diizenli olarak
kontrol edilmekte gerekli hususlara iligkin 6nlemler alinmaktadir.

B.24. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
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iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Ogrencilerin katildig1 sanatsal-bilimsel faaliyetler grenciler
tarafindan bolim baskanligia bildirildigi takdirde 6grencilerin bu basarilari boliim web sayfasinda
haber olarak paylasilmaktadir. Bunun disinda boliim ve fakiilte sosyal medya kanallarinda da konu
paylasilmaktadir. Ayrica dgrencilerin katildigi etkinliklerin belgelendirilebilmesi agisindan sosyal
transkript uygulamasi yapilmaktadir. Fakiilte/boliim tarafindan gerceklestirilen etkinliklere katilim
gosteren dgrencilerin adlarina katilim ve tesekkiir belgeleri diizenlenmekte ve bu yolla 6grenci aidiyeti

gozetilmektedir.

Kamit: Karma Ogrenci Sergisi

Kanit: Sosyal Transkript Yonergesi

Kanit: Sosyal Transkript Uygulamasi

Kanit: Sergi Katilim Sertifikalan

Tablo: Olciit Olgunluk Diizeyi

3 Uygulama (U), Kontrol Et (K) Birimde yer alan tiim programlarda DOC-POC uyumu her ders
bazinda tanimlanmustir ve ders bilgi paketleriyle i¢ ve dis paydaslarin
erisimine uygun haldedir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Universitede arastirma siireglerini etkin bicimde ydnetmek ve gelistirmek amaciyla kurulan AR-GE

Koordinatorliigii; arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesinde akademik
birim ve dgretim elemanlarina destek saglamaktadir. Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda
olusturulan kurumsal AR-GE politikast ile mevcut arastirma altyapisi degerlendirilmis, stratejik
arastirma alanlar1 belirlenmis ve aragtirmacilarin ulusal ve uluslararast fonlardan daha etkin

yararlanmasina yonelik ortak bir hareket plani olusturulmustur.

Kalite organizasyon yapist i¢inde, boliim ve birim AR-GE koordinatdrlerinden olusan kapsayici bir yapi
kurularak arastirma faaliyetlerinin birimler arasinda koordineli yiiriitiilmesi saglanmis; bilgilendirme
toplantilartyla AR-GE politika ve siireclerinin iiniversite, birim ve boliim diizeylerinde uyumlu sekilde
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uygulanmasi hedeflenmistir. Ayrica, URAP siralamalari ve KIDR raporlar1 analiz edilerek gelisime acik
alanlar belirlenmis, 2025 yilina yonelik kritik iyilestirme adimlarini iceren bir rapor hazirlanmis ve ilgili
birimlerle paylagilmistir. Bu dogrultuda birimlerin faaliyet planlarina AR-GE odakli diizenlemeler
eklenmis, Onerilen faaliyetlerin izlenmesi ve geri bildirimlerin alinmasina yonelik sistematik bir yap1
olusturularak siirecin siirdiiriilebilirligi giiclendirilmistir.Fakiilte diizeyinde ise ana siireclerle uyumlu

hareket edilmekte ve ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

Kanit: Ar-Ge Koordinatorligii

Kanit: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizde kurum i¢i ve kurum dis1 aragtirma olanaklari dahilinde ¢esitli arastirma

projelerine dahil olunmakta ve gereklilikler yerine getirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitenin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan “Bilimsel arastirma imkanlarmin artirilmast” hedefi
dogrultusunda, 2025 yilinda BAP kapsaminda AR-GE’ye ayrilan biitce 2024’e gore artirilmis, proje
biitge iist limitleri giincellenerek arastirmacilarin daha biiyiik 6l¢ekli projeler yiiriitmesi desteklenmistir.
Ayrica BAP mevzuati revize edilerek basvuru ve degerlendirme siiregleri hizlandirilmig, destek

mekanizmalar1 daha esnek hale getirilmistir.

BAP Komisyonu, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu 6ncelikli arastirma alanlarmi her yil
giincelleyerek proje bagvurularini bu alanlarla iligkilendirmis; boylece arastirmalarin bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 etki olusturmasi amaclanmistir. I¢ kaynaklarin birimler aras1 dengeli kullanimi diizenli
olarak izlenmis, 6zellikle sosyal bilimlerde diisilk bagvuru oranlarini artirmak igin seyahat ve saha

caligmast 6denekleri yiikseltilmis ve bu alandaki bagvurularda artig saglanmustir.

Bunun yan1 sira, arastirmacilarin TUBITAK, AB (Horizon Europe) ve diger ulusal/uluslararas1 fonlara
erisimini artirmak amaciyla bilgilendirme, duyuru ve yonlendirme mekanizmalar1 gelistirilmis; cagrilar
AR-GE Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak takip edilerek web sitesi ve e-posta yoluyla
akademisyenlere duyurulmustur. Boylece arastirma faaliyetleri stratejik planla uyumlu bi¢imde

desteklenerek iiniversitenin arastirma kapasitesi ve bilimsel etkisi giiclendirilmistir.

Kanit: Bap Destekli Projeler Listesi

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizde BAP destekli i¢ kaynak sayesinde tamamlanmis aragtirma projeleri
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mevcuttur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, profesyonel gelisimlerini saglamak amaciyla ulusal
ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlik, konser, sergi vb. faaliyetlere katilimci/egitimci/diizenleyici olarak
cevrimici/yiiz ylize katilim saglamaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, yiriitmiis oldugu arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak oOlgerek
degerlendirmekte ve sonuglarimi yayimlamaktadir. Kurumun genelinde arastirma performansini
izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Bu izleme ve
degerlendirme sonucunda elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik personelin AR-GE siireglerine iligkin geri bildirimleri; rektorliik tarafindan her y1l diizenlenen
toplantilar, AR-GE Koordinatorliigii ile birim AR-GE koordinatdrleri arasindaki diizenli goriismeler ve
giincellenen personel memnuniyet anketleri araciligiyla sistematik bicimde toplanmakta ve iyilestirme
kararlarina yansitilmaktadir. Bu geri bildirimler dogrultusunda atama ve yiikseltme 6lgiitleri gibi stratejik
diizenlemeler yapilmaktadir.

Yeni kurulan AR-GE Koordinatorliigii tarafindan URAP ve TUBITAK vyetkinlik analizlerine dayal1 veri
odakl1 raporlar hazirlanmis, bu raporlar fakiilteler diizeyinde degerlendirilerek giiclii ve gelisime acik
alanlar somut verilerle ortaya konmustur. Stratejik plan hedefleri dogrultusunda TUBITAK proje yazma
egitimleri diizenlenerek dis kaynakli proje basarilarinin artirilmast amaglanmigtir. Ayrica, 2025 yili AR-
GE faaliyetleri planlanarak BKYS’ye kaydedilmis; BAP, LEE ve rektorliik ile siirecler resmi olarak
koordine edilmistir. BKYS {izerinden yiiriitilen izleme ve degerlendirme sistemiyle AR-GE
faaliyetlerinin stratejiyle uyumu, niteligi ve akademik katkis1 kontrol altina alinarak arastirma
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stireclerinin etkinligi artirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Universite nezdinde dgretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerinin gelisimine énem veren bir
stire¢ izlenmektedir. Zira atanma ve Yiikseltilme kriterlerinde tiim bu hususlar1 kapsayici bir puanlama
tablosu belirlenmis ve atanma i¢in asgari sartlar belirlenmistir. Bilimsel faaliyetler diizenli olarak 6gretim
kadrosu tarafindan Yoksis sistemine girilmektedir. Ayrica her yil biiylik veri koordinatorliigli tarafindan
akademik performans raporlanmakta ve her yil gerceklestirilen akademik kurullarda goriisiilmektedir.
Bunun disinda Ogretim elemani-6grenci iliskileri ilgili mevzuatlarin amir hiikiimleriyle uyumlu bigimde
stirdiiriilmektedir. Kariyer gelisimi baglaminda boliimde 6grencilerin sanatsal faaliyetlere katilimi hususu

Dekanlik tarafindan tesvik edilmektedir.

Kanit:YOK Cerceve Yonetmelik

Kanit:Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi (Yiiriirliikte olan Yonerge )

Kanit: Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi (1 mayis 2026 tarihinden itibaren gegerli
olacak olan yonerge)

Kanit:Ogretim Uyesi Atama Formlari ve Olciitleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini

izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltede toplumsal katki faaliyetleri 2024-2028 stratejik planina uygun bi¢cimde toplumsal katk1

amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetilmektedir.
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katk: faaliyetlerini dekanlik ve bdliim bagkanlariin belirledigi amaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmektedir. 6 aylik faaliyet planlar1 dahilinde planlanilan faaliyetler Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii bilgisinde yapilmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini kurumsal diizeyde planlamak, koordine etmek, izlemek ve
iyilestirmek amaciyla Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulmus, birimin isleyisine iligkin yonerge
hazirlanmis ve koordinator gorevlendirilmistir. Koordinatorlik, bolim ve birim toplumsal katki
koordinatorleriyle birlikte calisarak bilgilendirme toplantilar1 yapmis; toplumsal katki politika ve

slireclerinin liniversite, birim ve boliim diizeylerinde esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi saglanmigtir.

Universitenin 20242028 Stratejik Planinda yer alan toplumsal katki hedefleri, SP-PUKO
mekanizmasina entegre edilerek tiim birimlerin bu hedefler dogrultusunda alt1 aylik planlamalar yapmast
saglanmistir. Toplumsal Katki Koordinatorligii, faaliyetlerin koordinasyonu, izlenmesi ve
iyilestirilmesi ile 2025 yili faaliyet planlarinin BKYS {izerinden degerlendirilmesi stireclerini
ylurlitmektedir. Ayrica, daha O6nce genel cercevede tanimlanmis olan toplumsal katki politikasi
giincellenerek yeni stratejik hedeflerle uyumlu, birimlere yol gosterici ve biitiinclil bir yapi

olusturulmustur.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

H.4.1

H.4.2.

H.4.3.

H.4.5.

Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik, Yerel Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde 1 Faaliyet
Projeler Uretmek

Topluma Katki Amagli Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler 14
Diizenlemek Faaliyet
Topluma Katki Amagli Egitim, Hizmet ve Danismanlik Faaliyetlerini Artirmak ve 2 Faaliyet
Gelistirmek

Topluma Katki Amagli Diizenlenen Goniilliiliikk Faaliyetlerini Artirmak ve 3 Faaliyet

Gelistirmek



Kanitlar:

BKYS

H.4.1. Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik, Yerel Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Projeler Uretmek

Faaliyet Agiklama Onay Durum Oca Sub Mar Nis May Haz Tem Aju Eyl Eki Kas Ara islemler

2024-25 gz déneminde planlanmis ve tamamlanmis ders kapsaminda uygulanan

20553 Toplumsal gelisim programlarinin yénetimi faaliyeti
plumsal gelisim prog! ¥ veti projelerle dénem sonu sergisinin diizenlenmesi planlanmistr:

Sanat ve Tasanm Fakilltesi -> Grafik Tasanm B8Iimii H41 30 Diger  Onaylandi 25 OO0O0O0000000O00O0LEBeED

1 kayittan 1 - 1 arasindaki kaytlar gésteriliyor (60 kayit icerisinden bulunan) Onceki

Faaliyet 1

H.4.2. Topluma Katki Amach Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler Diizenlemek

1| somaki

. o BOSLUKTAKI RITiM GALISTAYI Galistayin temel amaci tniversite kampiisi igerisinde yer o ) . —~ .

21969 Kltirel ve sanatsal programlarin yénetimi faalyeti sl meveat peyiaj o clemananmm (toelreres medilen) yinegl, o, 5%tV Tsanm Factesi - s Mimrtk 8ol H42 30 vigr  onayena 225 ()OO OOOO000O000OBLED
POLIKROMATIK KRISTALOGRAFIDE KURAL VE DENGE: ANADOLUDAN ANDALUSYAYA —~ . =

21968 Killirel ve sanatsal programlarin yénetimi faaliyeti Sanat ve Tasanm Fakiitesi -> I Mimarlik Bolumii Ha2 30 Diger  Onaylandi 2025 C 42 0

preg e v RENK TESSELASYONU Boyanin periyodik uygulamalari ile 17 dizlemsel olasiligin... ¢ < Y 000000000000 B2 A
SIHIRLI KURAMIN YEN] UYGULAYICILARI: KAMPUSTEK] PARAMETRIK IZiM —~ ~

21967 Killirel ve sanatsal programlarin ysnetim faaliyeti Sanat ve Tasanm Fakiitesi -> I Mimarlik Bolimii H42 30 Diger  Onaylandi 2025 O ( O 0

pRiss s amplsiia 13000t e il i el e oy ‘ ger] - onay 000000000000 EsEE
o ) Yalova Universitesi Sirdirilebilirlik Koordinatorl isiim Giinleri nin o . i —~ . =

21639 Cevresel duyarhligin ysnetimi faaliyeti enlenmen, Gapencler ve personeli snlisidonve STKladan gelon temellore Sanat ve Tasanm Fakilltesi -> Ic Mimarlik B8limii H42 40 Diger  Onaylandi 08 OOO000000O00O00BL,ED
. ; “Resim Balimiiniin égrencilere yénelik Ogrenme Yetkinlig, lleisim ve Sosyal Yetkinlk, ; i . M M =

21247 Killirel ve sanatsal programlarin ysnetimi faaliyeti Sanat ve Tasanm Fakiitesi -> Resim Balimi H42 30 Diger  Onaylandi 2025 O ( oe 0
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Tablo:3. Olciit Olgunluk Diizeyi

4  Kontrol Et (K) ve Onlem Al(O)| Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi

ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri, Toplumsal Katki Koordinatérliigiiniin kurulmasiyla birlikte
daha sistematik, koordineli ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmustur. Faaliyetler, stratejik hedefler
dogrultusunda planlanmis; SP-PUKO cevrimi kapsaminda uygulanmus, izlenmis ve iyilestirme kararlari

alinarak ytriitilmustiir.

Genel olarak 2025 yilinda toplumsal katki faaliyetlerinin hem nicelik hem nitelik agisindan gelistigi,
akademik birimlere daha yaygin bicimde dagildig1 ve 6nceki yillardan farkli olarak stratejik hedefler ve
PUKO cevrimiyle uyumlu sekilde yiiriitiildiigii goriilmektedir. Faaliyetlerin izlenmesi ise Kalite

Komisyonu toplantilari araciligryla saglanmaktadir. Mevcut kalite yapilanmasi sebebiyle
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Genel Sonug¢ ve Degerlendirme

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Yalova Universitesi’nin ve birimin amaci dogrultusunda egitim ve dgretimi
gelistirilerek stirdiirmektedir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi tiim boliimleri ile 6grencilerin disiplinli bir gézlem yolu ile yapic1 ve yaratici
giiclerini, yaraticiligin temeli olan sezgi giicliinii nesneler ve nesneler arasindaki iliskileri
yorumlayabilme yetisini gelistirmektedir. Fakiilte, gen¢, dinamik ve alaninda yetkin 6gretim elemanlari
ile 6grencilere sanatin dogasini ve gorsel diisiincenin mantigini sezdirecek gerekli kiiltiirii kazandiracak
egitimi vermektedir.

Sehrin ve bolgenin kiiltiirel ve toplumsal yapistyla uyumlugun siirdiiriilmesi binincinde olan Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi gergeklestirdigi etkinlik ve projelerle sehrin ve iiniversitenin toplumsal hayatina
katkida bulunmaktadir.

Mezun olan 6grencilerimiz alanlarina gore su gorevleri yapabilmektedirler. Grafik Tasarimi, Resim ve
I¢c Mimarlik béliimii mezunlar1 serbest sanatgi/tasarimci olarak cesitli alanlarda galisabilecekleri gibi
egitim kurumlarinda da ¢esitli konumlarda ¢alisabilmektedirler. 2023 yilinda elde edilen bir kazanim
olan Resim ve Grafik Tasarrmi ve I¢ Mimarlik Béliimii dgrencilerine formasyon egitimi verilmesi
sonucu, bu boliimlerden mezun olan 6grenciler 6gretmen olarak da ¢alisma sansina kavusmustur. Bu

sonug fakiilteye 6grenci ilgisini artiracaktir.

Akademisyenler ulusal ¢apta kayda deger 6l¢iide bilimsel faaliyet yapmalariin yani sira uluslararasi
alanda da benzer faaliyetler yaptiklar1 goriilmektedir. Fakiiltemizin sahip oldugu fiziki/teknik alt yapis1
ve mali kaynaklar1 ile sanat faaliyetlerini siirdiirebilmek ve daha iyi bir konumda olmak i¢in

caligmalarina devam etmektedir.

Kurum geneline yayilmis olan kalite siiregleri ile birlikte fakiiltenin ileriki donemde boliim diizeyinde
de akreditasyon bagvurularinin yapilabilmesi i¢in gerekli olan tiim c¢aligmalar1 hizlandirarak
stirdiiriilecegi 6n goriilmektedir. Yapist itibartyla 6grenci merkezli bir egitim-0gretim siireci sunan

fakiiltenin sehir ve bolge icin 6neminin artacagi ongdriilmektedir.
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